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Abertura de vaga (Requisitante 

encaminha formulário de 

solicitação de colaborador) 

Agenda a entrevista e realiza a 

aplicação de testes específicos para a 

função e teste de informática 

Adm verifica o banco de currículos e 

divulga a vaga em mídias sociais, sites 

de emprego e realiza a triagem dos 

currículos. 

 Adm verifica a descrição de cargos 

Candidato com 

perfil adequado? 

Encaminha o processo 

para o gestor 

(requisitante da vaga) 

Devolutiva por e-mail ou 

telefone para candidato 

não aprovado 

Gestor realiza 

entrevistas com os 

candidatos 
Candidato com 

perfil adequado? 

Encaminha o processo 

para o Adm com o 

parecer não favorável 

Encaminha o processo 

para o Adm com a 

aprovação para contração 

O Adm entre em contato 

com o candidato aprovado e 

inicia processo de admissão 

Integração do 

colaborador 
Fim 

Início 


