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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE ATENDIMENTOA SINDROME DE DOWN BEM-TE-VI
Adequado ao novo Cédigo Civil e a Lei n2 10825/2003

CAPITULO I — Da Denominag3o, Sede, Objetivos e Finalidades

Artigo 12 - O CENTRO DE ATENDIMENTO A SINDROME DE DOWN BEM-TE-VI, também denominado
Associagdo Bem-te-vi, constituida em 13 de dezembro de 1990, é uma Associacao de direito privado, com
natureza juridica, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, de carater filantrépico e beneficente, com
atuacao nas areas de assisténcia social, saude, educacao, esporte, cultura, pesquisa e outras decorrentes e
relacionadas as suas finalidades, com sede e foro na cidade de Jundiai, Estado de S3o Paulo, na Rua Paulo
Eird, n2 21, Vila Santana I, CEP 13219-023, com seus atos constitutivos e suas alteracdes registradas perante
o 22 Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jundiai-SP, sob n2 45506, com durag¢do por tempo
indeterminado, que serd regida pela legislacdo vigente, por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
demais decisoes das Assembleias Gerais.

§2 Unico - A fim de cumprir suas finalidades e objetivos sociais, a Associagdo Bem-te-vi, mediante deliberacdo
da Diretoria, podera desdobrar suas atividades em vdrias unidades e setores, a fim de produzir receitas,
podendo para tanto, abrir, manter e fechar filiais, estabelecimentos e unidades em todo o territdrio nacional.
Artigo 22 - A Associacdo Bem-te-vi tem por finalidades e objetivos sociais de relevancia publica e social a
mobilizagdo, prevencdo, orientacdo, assisténcia, prestacdo de servicos e apoio a familia, direcionados a
pessoa com deficiéncias intelectual e multipla, decorrentes da sindrome de Down, visando a melhoria da
qualidade de vida, a integracdo a vida comunitaria e o exercicio da plena cidadania em todo o ciclo de vida
das criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, devidamente cadastrados e matriculados na Associagdo
Bem-te-vi, podendo para tanto:

a) promover reunides de pais e responsaveis, com a finalidade de orientar, informar e assisti-los em suas
necessidades;

b) promover a assisténcia social, por meio da prestacdo de servigos ou agdes socioassistenciais, sem qualquer
exigéncia de contraprestacao dos usudrios, com o objetivo de habilitagdo e reabilitacdo das Pessoas com
Deficiéncia e de promogdo da sua inclusdo a vida comunitdria, no enfrentamento dos limites existentes, de
forma articulada ou ndo;

c) promover a saude, por meio da prestagdo de servicos ou a¢des de assisténcia a saude das Pessoas com
Deficiéncia;

d) promover a educagdo, por meio da prestagdo de servigcos ou a¢des educacionais inclusivas e de educagao
especial as Pessoas com Deficiéncia;

e) promover o esporte, atividades culturais e artisticas, recreativas, turismo, bem-estar social, estudo e
pesquisa, formacdo profissional e outras atividades para participa¢do das Pessoas com Deficiéncia, seus
familiares e comunidade, com objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades,
adquirir e fortalecer vinculos familiares, comunitérios e profissionais;

f) promover ou apoiar atividades, projetos e programas de assisténcia social, de saude, educacionais,
culturais e artisticos, esportivos, de lazer e recreativos, de estudos e pesquisas e de formacado profissional e
outros correlatos, inclusive fornecendo condi¢cbes materiais, humana, profissional e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento de
metas estabelecidas as Pessoas com Deficiéncia ou usuarios da Associacdo Bem-te-vi;

g) trabalhar pela garantia do respeito a dignidade da pessoa humana, por meio da promocgdo da cidadania,
dos direitos humanos, da paz, da democracia, da ética e de outros valores universais;

h) representar em juizo os interesses do publico atendido pela Associagcdo Bem-te-vi, em especial em relagdo
aos direitos difusos e coletivos;

i) promover e/ou apoiar cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, palestras, debates,
reuniées e demais eventos, que visem gerar e disseminar conhecimentos sobre as areas de sua atuagao;

j) realizar, por conta prépria ou terceiros, a edi¢do e a publicagdo de livros e revistas de natureza técnica,
cientifica, cultural e artistica, de videos e de quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicacdo, dentro
das finalidades inerentes as suas atividades;
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k) estabelecer e manter intercambio com outras organizacdes e entidades afins, no pais e no exterior;

1) realizar, por conta prépria ou terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para
angariar fundos (captar recursos) necessarios a manutencdo e desenvolvimento das finalidades da
Associacdo Bem-te-vi, inclusive prestar servigos, produzir e vender produtos decorrentes de atividade meio,
e licenciar e ceder marcas e direitos autorais; e,

m) realizar, praticar ou promover, quaisquer outras atividades eventualmente necessarias e convenientes a
realizacdo dos seus objetivos.

Artigo 32 - De forma geral e visando ao desenvolvimento de suas finalidades e atividades estatutarias, a
Associacdo Bem-te-vi poderd firmar contratos, convénios, parcerias, instrumentos de colaboracdo e
cooperacdo com outras instituicGes ou organizacdes, publicas ou privadas, coletivas ou individuais,
participando, inclusive, com a cessdo de recursos e/ou assessoramento humanos, técnicos, politicos,
materiais e administrativos.

§2 Unico - De forma especifica, inclusive em fung¢do da composicdo das gratuidades da Associacio Bem-te-
vi, fica explicitado que as a¢Oes beneficentes nas dreas da assisténcia social, saude e educag¢do podem ser
realizadas através de parcerias entre a Associacdo Bem-te-vi e entidades ou organizacGes privadas, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que atuam nas mesmas dreas mencionadas, firmadas mediante ajustes, acordos
e instrumentos de colaboragao.

Artigo 42 - No cumprimento de suas finalidades, a Associagdo Bem-te-vi ndo faz discriminacdo de raca, sexo
ou género, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, opcdo politica e condicdo social, ou qualquer outra
forma de discriminacdo, observadas as normas legais.

Artigo 52 - A Associacdo Bem-te-vi poderd associar-se a outras entidades ou organizacdes sem finalidades
lucrativas ou econdmicas, mediante deliberacdo da Diretoria, com a finalidade de melhor atender as Pessoas
com Deficiéncia e/ou usudrios.

Artigo 62 - A Associacdo Bem-te-vi possui caracteristicas institucionais e obriga-se, em fun¢dao de suas
pretensdes ou efetivas inscricbes e certificagbes publicas, decorrentes do exercicio de imunidades e/ou
isengdes tributarias:

a) aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado ou superavit integralmente no territério nacional
e na manuteng¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

b) ndo distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimonio ou de suas
rendas, a qualquer titulo ou sob qualquer forma ou pretexto;

c) ndo oferecer a seus diretores ou dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos ou Estatuto Social;

d) destinar, em caso de dissolu¢do ou extingdo, o seu eventual patrimonio liquido remanescente a entidade
sem fins lucrativos congénere de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, ou em sua falta a entidades publicas;

e) executar programas, atividades, projetos e servigcos beneficentes de assisténcia social de forma gratuita,
planejada e continuada aos usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacdo, levando em
conta os parametros determinados pelas normas legais aplicaveis as entidades beneficentes de assisténcia
social, necessdrios para o seu reconhecimento e certificagdo publica, assim como pautando-se na
universalidade de atendimento e nas normas aplicaveis as politicas publicas em que atua;

f) atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de assisténcia social, ou a
elas pertinentes;

g) manter sua escrituragdo contabil regular que registre as receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutac¢bes patrimoniais, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com os
principios de contabilidade, com as normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e de acordo com as demais exigéncias especificas previstas em lei, sempre mantidas em livros
revestidos de formalidades e documentos que assegurem sua exatidao;

h) apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando sua receita bruta anual assim o
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exigir, nos termos das normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social e demais
disposicGes legais pertinentes; e,

i) ndo participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
§2 Unico - Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas institucionais, além de possuir
o carater de uma entidade beneficente de assisténcia social, ela também é uma organizacao da sociedade
civil, definida pela Lei 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos, que n3o distribui entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO Il — Dos Associados e Mantenedores: Direitos, Deveres, Admissao, Demissao e Exclusao

Artigo 72 - A Associacdo Bem-te-vi é constituida por um ndmero ilimitado de associados, pessoas fisicas
maiores de 18 (dezoito) anos, admitidos nos termos abaixo e compreendendo as seguintes categorias:

a) fundadores: assim considerados aqueles presentes a Assembleia Geral de Constituicdo da Associa¢do
Bem-te-vi, realizada em 22 de fevereiro de 1991, identificados e qualificados no referido ato constitutivo
levado ao registro, aqui simplesmente nominados como segue: Agnes Gesuatto Sabioni, Alessandra de
Freitas, Carlos Girotto, Clarisse de Souza Baviera, Dalva Tereza Nunciaroni Cergol, Franco Bigotti, Izildinha
Longo, Jodo Roberto Cergol, José Aparecido Longo, Marcia Girotto, Maria Aparecida Turrini, Maria
Henrigueta Bigotti, Nilo Baviera, Valcyr José Turrini, Waldecir de Freitas, e, Walter Berardo Sabioni; e,

b) efetivos: assim considerados aqueles que se identifiquem com os principios e valores reconhecidos pela
Associa¢do Bem-te-vi, demonstrem interesse em participar de suas atividades sociais e estejam de acordo
com o conteldo do Estatuto Social e demais normas instituidas, indicados por outro associado, mediante
proposta escrita e assinada pelo proponente e proposto, e admitidos ao quadro social mediante deliberagdo
da Diretoria, também mediante o compromisso do pagamento de mensalidades no valor de 0,5 UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo), onde apds aprovada a admissdo, a proposta devera ser arquivada
na secretaria da Associagao Bem-te-vi.

§2 Unico - Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas Assembleias Gerais e Assembleias
Extraordindrias, também direito de votar e ser votados para todos os cargos eletivos.

Artigo 82 - Para a obtenc¢do de recursos e manutengdo de suas atividades, a Associagdao Bem-te-vi contard
com uma categoria de contribuintes e voluntdrios denominada mantenedores, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuicdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos voluntarios,
porém ndo integrando o quadro social da Associacdo Bem-te-vi, ndo possuindo, seus membros, a qualidade
de associados, nem tendo o direito a voto ou ser votado nas Assembleias Gerais ou Extraordinarias.

§ 12 - Poderd ser cumulada a condicdo de associado e de mantenedor, ou seja, nada impede que os
associados também integrem a categoria de mantenedores.

§ 22 - A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:

a) contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a Associacdo Bem-
te-vi, através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo de 0,5 UFESP (Unidade Fiscal do
Estado de Sdo Paulo), admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, com aprovacao
pela Diretoria;

b) apoiadores: todas as pessoas juridicas, que participarem ativa e graciosamente das atividades da
Associacdo Bem-te-vi, oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servicos,
admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscrigdo, com aprovacdo pela Diretoria;

c) voluntarios: todas as pessoas fisicas, que participarem ativa e graciosamente das atividades da Associacdo
Bem-te-vi, oferecendo, por periodo regular de maior duragdo ou esporadicamente para eventos curtos,
conforme o caso, apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos, admitidas mediante aprovagdo pela
Diretoria, devendo os voluntdrios respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de
Trabalho Voluntdrio”, quando em periodo regular de maior duragdo, e as demais normas e regras sobre o
voluntariado adotadas pela Associagdo Bem-te-vi.
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§ 32 - Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles que deixem de contribuir ou de
prestar servicos voluntarios, sendo que, os mantenedores da categoria de voluntarios poderdo ser demitidos
pela Diretoria na hipdtese de ndo cumprimento dos deveres e obrigacGes assumidos, de infragcdo a quaisquer
normas e regras da Associacdo Bem-te-vi ou mesmo quando a Diretoria assim julgar conveniente e oportuno
em funcdo dos interesses gerais e sociais da Associacao Bem-te-vi e das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 92 - Os associados, os mantenedores e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo sdo solidaria
ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e compromissos contraidos pela Associacdo Bem-te-vi,
salvo nos casos de infracdo estatutdria e excesso de mandato; assim como a Associacdo Bem-te-vi nao
responde soliddria ou subsidiariamente por atos ilicitos de quaisquer associados ou mantenedores praticados
em seu préprio nome, na condicdo de pessoa natural (pessoa fisica).

Artigo 102 - N3o hd entre os associados e os mantenedores direitos e obrigacdes reciprocos, a qualidade de
associado e de mantenedor é intransmissivel, os associados e os mantenedores ndo poderao ser titulares de
guota ou fracdo ideal do patrimonio da Associacdo Bem-te-vi.

Artigo 112 - O associado que se retirar ou se demitir da Associacdo Bem-te-vi ou for dela excluido, os
mantenedores e as demais pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente tenham contribuido para a
Associacdo Bem-te-vi com doagBes em bens ou dinheiro ou servicos, ou qualquer outra espécie de
contribuicdo ao patrimonio da Associacdo Bem-te-vi, inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receberio
qualquer espécie de devolugdo, restituicdo, reembolso ou indenizagdo, mesmo no caso da extin¢do ou
dissolucdo da Associacdo Bem-te-vi.

Artigo 122 - S3o direitos dos associados fundadores e efetivos, além de outros que decorrem deste Estatuto,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos;

b) ter voz e voto nas Assembleias Gerais e Assembleias Extraordindrias;

c) comparecer a quaisquer Assembleias da Associagdo Bem-te-vi;

d) consultar todos os livros e documentos da Associacdo Bem-te-vi, em época prdpria e nos termos
determinados pelas normas internas;

e) solicitar por escrito a Diretoria, informagdes relacionadas a administragdo da Associagdo Bem-te-vi;

f) promover a convocagdo das Assembleias Gerais e das reuniGes da Diretoria e do Conselho Fiscal, em
conjunto com outros associados, totalizando, no minimo 1/5 (um quinto) do nimero total de associados com
direito a voz e voto;

g) demitir-se ou retirar-se da Associagcdo Bem-te-vi quando lhe convier;

h) participar das atividades e eventos da Associagdo Bem-te-vi, respeitando, entretanto, as normas e
determinagdes da Diretoria;

i) apresentar sugestdes aos 6rgdos da Associagdo Bem-te-vi, dentro da esfera de competéncia de cada érgao;
j) tornar publico sua condigdo de associado da Associagdo Bem-te-vi.

§2 Unico - O associado com direito a voz e voto, que ndo puder comparecer pessoalmente a Assembleia
Geral, podera ser representado por procurador constituido, através de instrumento publico ou particular
com poderes expressos para tal fim, cuja duragdo nao seja superior a 12 (doze) meses, onde sendo particular
a procuracdo, a firma do outorgante devera estar devidamente reconhecida por autenticidade.

Artigo 139 - S3o deveres ou obrigacGes dos associados, além de outros que decorrem deste Estatuto, os
seguintes:

a) observar as disposicoes legais e estatutdrias, as deliberacdes regularmente tomadas pela Diretoria e pela
Assembleia Geral;

b) respeitar os compromissos que assumir com a Associa¢do Bem-te-vi;

c) comparecer, quando convocado, a reunides e Assembleias Gerais e, ainda, participar dos grupos de
trabalhos e comissGes formados pela Associagao Bem-te-vi para a promogao e a realizacdo de atividades que
visem a atingir os objetivos sociais;

d) contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e para o progresso da Associagdo Bem-
te-vi, como também para a conservagao de seu patrimoénio e para que ela atinja plenamente seus objetivos
sociais;

e) exercer com zelo, probidade e proficuidade as fungdes ou cargos para os quais vierem a ser eleitos,
escolhidos ou designados;
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f) comunicar por escrito a Diretoria todo e qualquer fato que chegue ao seu conhecimento e possa interessar
aos objetivos sociais da entidade, bem como prestar esclarecimentos a Assembleia Geral, a Diretoria e ao
Conselho Fiscal, quando for convocado para tanto;

g) comunicar, por escrito, a Diretoria mudanca de endereco de sua residéncia ou domicilio, de seu endereco
eletrénico (e-mail) e de seu telefone e/ou celular.

Artigo 142 — A suspensdo de associado, restringindo acesso e/ou representacdo da Associacdo Bem-te-vi,
poderd ser decidido pela Diretoria, no caso de abertura de processo interno de apuracao de infragcdes deste
Estatuto, normas da Associacdao Bem-te-vi, leis, decretos ou atos ilegais, até que se finde a referida apuracao,
garantindo todos os direitos de ampla defesa.

Artigo 152 - A exclusdo de associado do quadro social, da Associacdao Bem-te-vi, sera decidida e determinada
por Assembleia Extraordinaria, sendo admissivel somente quando houver justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

a) infracdo de qualquer disposi¢cdo do Estatuto e das demais normas e regulamentos, assim como qualquer
decisdo da Assembleia Geral e da Diretoria;

b) deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste Estatuto;

c) deixar de se identificar com os principios e valores reconhecidos pela Associacdo Bem-te-vi;

d) praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da Associacdo Bem-te-vi;

e) praticar atos ou utilizar-se do nome da Associacdo Bem-te-vi, em proveito prdprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto no pessoal;

f) praticar ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo Bem-te-vi e de seus associados;

g) perca o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens.

§ 12 - Definida a justa causa, o associado serad devidamente informado dos fatos a ela imputados, por meio
de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da comunicagao.

§ 22 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representagdo serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos
dos membros presentes.

§ 32 - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, por parte do associado excluido, o
qual deverda manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de
notificagdo extrajudicial, a intengdo de ver a decisdao da Diretoria ser objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral.

Artigo 162 - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, retirar-se ou demitir-se voluntariamente do
qguadro social da Associacdo Bem-te-vi a qualquer tempo, bastando para isso manifestacdo expressa e por
escrito, através de carta datada e assinada, dirigida a Diretoria.

CAPITULO Il - Da Administragdo

Secao | — Normas Gerais

Artigo 172 - A Associacdo Bem-te-vi sera administrada e fiscalizada pelos seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria; e,

c) Conselho Fiscal.

§ 12 - Os cargos, fungdes e atividades dos Diretores, Conselheiros Fiscais e Associados, atribuidos por este
Estatuto Social, sdo exercidos de forma gratuita, conforme especificado na alinea “c”, do artigo 62.

§ 22 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos, terdo inicio no dia 12 (primeiro)
de marc¢o do ano em que forem eleitos, data em que estardo empossados automaticamente, e findarao no
dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do ano do término do periodo do mandato (vinte e nove de fevereiro para
0s anos bissextos), ou seja, do ano que forem eleitos seus substitutos. Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos até que os seus substitutos sejam efetivamente eleitos e
empossados, ficando, pois, excepcionalmente prorrogados os mandatos até a posse dos substitutos.
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§ 32 - Podera ser destituido qualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que praticar qualquer das
condutas que motivam a exclusdo de associado, conforme definidas no artigo 15, por deliberacdo da
Assembleia Geral ou Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, e na qual serd assegurado a
ampla defesa.

§ 42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo, a qualquer tempo, solicitar sua renuncia,
mediante comunicacao escrita enderecada a Diretoria.

§ 52 - No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, seja por renuncia, destituicdo ou qualquer
outro motivo, os substitutos serdo eleitos e empossados nas Assembleias Gerais subsequentes, e exercerao
as funcoes até o término do mandato da Diretoria em exercicio.

§ 62 - No caso de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, os substitutos serdo eleitos e empossados nas
Assembleias Gerais subsequentes, e exercerdo as funcdes até o término do mandato da Diretoria em
exercicio.

§ 72 - Tudo o que ocorrer nas Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal devera constar
em Ata circunstanciada.

§ 82 - Ante a prépria natureza e competéncia dos referidos érgaos sociais, ndo poderdo ser acumulados
cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 92 - E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a qualquer dos associados e mantenedores
prestar avais e endossos de qualquer natureza em favor de terceiros em nome da Associacdo Bem-te-vi.

SEGAO Il — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 182 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano da vontade social da Associacdo Bem-te-vi, é
constituida pelos associados com direito a voz e voto, ou seja, pelos associados fundadores e efetivos.

§ 12 - Cada associado tera direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral e é assegurado ao Diretor Presidente o
voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de qualidade.

§ 22 - O associado com direito a voz e voto, que ndo puder comparecer pessoalmente, podera ser
representado na Assembleia Geral por procurador, mediante a apresentagdo de instrumento de procuragao
com poderes especiais, nos termos do pardgrafo Unico, do artigo 12, ficando vedada, entretanto, a
representagdo por procuragao, na hipétese de eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Artigo 192 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, sendo denominada Assembleia Geral Ordinaria — AGO, nas seguintes hipdteses:

a) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses, com a finalidade de apreciar, discutir e votar
a Prestacdo das Contas e o Relatério das Atividades Sociais da Associagdo Bem-te-vi;

b) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) ultimos meses, com a finalidade de apreciar, discutir e votar
Proposta Orcamentaria e Plano de Acdo das Atividades Sociais do ano seguinte;

c) de 2 (dois) a 2 (dois) anos, no més de fevereiro, com a finalidade de eleicdo dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente, sendo denominada Assembleia Geral Extraordindria — AGE, sempre que necessario,
por convocacdo do Diretor Presidente, por solicitacdo de 2/4 (dois quartos) dos membros da Diretoria ou por
solicitagdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 202 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através
de edital afixado na sede da Associacdo Bem-te-vi, onde querendo, porém ndo sendo obrigatdrio e muito
menos cumulativo, para maior divulgacdo poderd a convocacdo ser realizada por outros meios de
comunicagdo, tais como carta postal, correspondéncia eletronica (e-mail), publicagcdo na imprensa ou outros
meios entendidos convenientes pela Diretoria, constando na convoca¢do as seguintes informagdes:
indicacdo do lugar, dia e hora, bem como a ordem do dia, de forma sumaria.

§ 19 - Fica expressamente ressalvado que na hipdtese de Assembleia Geral Ordinaria com a finalidade de
eleicdo ordindria dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sua convocacao devera respeitar, sempre,
a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias quanto a sua realizagado.

§ 22 - A Assembleia Geral ndo poderd tratar de matéria estranha ao objeto da convocagdo, salvo
superveniéncia julgada urgente aprovada em votacao preliminar.
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§ 32 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente, ficando ressalvado, entretanto, que na
hipétese de sua omissdo ao atendimento de solicitacdo para convocacdo da Assembleia Geral, serd ela
convocada por membro da Diretoria ou por associado que participaram da solicitagao.

§ 42, Instalada a Assembleia Geral, passara ela a ser dirigida e presidida pelo Diretor Presidente, o qual, por
sua vez, designara um Secretdrio e tantos auxiliares quanto necessarios.

Artigo 212 - Como regra geral, a Assembleia Geral, em 12 (primeira) convocacdo, considerar-se-a constituida
e instalada, se estiverem presentes metade mais um dos associados como direito a voz e voto e, em 22
(segunda) e ultima convocacdo, feita 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero deles, onde as
deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos associados presentes com direito a voz e voto.
Artigo 229 - Para a deliberacado sobre a dissolucdo ou extincdo da Associacdo Bem-te-vi e destinacdo de seu
patrimbnio remanescente, é exigido a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voz e voto
para a instalacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e a deliberacdo serd tomada
por no minimo 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados presentes com direito a voz e voto.

§2 Unico — N3o sendo alcangado o “quérum” de instalacdo acima em até 3 (trés) convocacdes, com prazos
ndao menores de 15 (quinze) dias entre elas, na 42 (quarta) convocacdo o “quérum” de instalacdo sera
reduzido para 1/3 (um terco) dos associados como direito a voz e voto.

Artigo 232 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

| - Ordinaria:

a) apreciar, discutir e votar a Prestacdo de Contas da Diretoria, instrumentalizada no Balango Patrimonial e
nas demais Demonstra¢des Contabeis e Financeira, referentes ao exercicio findo, acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal e, se for o caso, da auditoria;

b) apreciar, discutir e votar a Proposta Orgamentaria e o Plano de Acdo das Atividades Sociais, referentes ao
exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

c) apreciar, discutir e votar o Relatdrio das Atividades Sociais do exercicio findo, elaborado pela Diretoria,
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; e,

d) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

| - Extraordinadria:

a) deliberar sobre a destituicdo do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre a alteragdo parcial ou total do Estatuto Social, observadas as demais disposi¢Ges
estatutarias sobre o assunto;

c) deliberar sobre a dissolugcdo ou extingdo da Associagdo Bem-te-vi, assim como sobre a destinagdo de seu
patrimonio remanescente, observadas as disposi¢des estatutdrias sobre o assunto;

d) deliberar sobre propostas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, que envolvam as
seguintes matérias: celebracdo de contratos de empréstimo; alienacdo, hipoteca ou outra forma de
instituicdo de gravame em seus bens imédveis; aquisicdo onerosa de bens imoveis;

e) apreciar recurso de associados excluido e deliberar sobre a manutencdo da exclusdo ou readmissao;

f) exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

SECAO Il — DIRETORIA

Artigo 242 - A Diretoria é o 6rgdo colegiado que delibera e executa a administragdo e a gestdo da Associagdo
Bem-te-vi.

§ 12 — Embora a Diretoria, ao gerir e administrar os interesses da Associacdo Bem-te-vi atue de forma
colegiada, cada um dos seus membros serd o responsavel operacional por sua respectiva area, ficando
explicitado, entretanto, que qualquer Diretor podera solicitar a deliberagao colegiada da Diretoria sobre as
matérias a ele atribuidas, sempre que julgar necessario o consenso.

§ 22 - A Diretoria € composta por 5 (cinco) membros associados fundadores e/ou efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos sem qualquer limite, que
preencherdo os seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

c) Diretor Tesoureiro;

d) Diretor Secretario; e,
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e) Diretor de Patrimonio.

Artigo 252 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 6 (seis) vezes por ano, nas datas pré-estabelecidas pelo
Diretor Presidente, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocacao de seu Presidente, por
solicitagdo 2/4 (dois quartos) de seus membros.

§2 Unico - As reunides da Diretoria serdo instaladas em primeira convocacdo com a presenca minima de 3/5
(trés quintos) dos Diretores em exercicio e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois da primeira,
com qualquer nimero, onde as deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros
presentes, especificando-se, também, que o Diretor Presidente, além do voto de membro, exercerd o voto
de qualidade ou desempate, se necessario.

Artigo 262 - A convocagdo das reuniGes da Diretoria sera feita por correspondéncia eletronica (e-mail), ou
por carta postal ou, excepcionalmente, por telefone.

Artigo 272 - Compete privativamente a Diretoria:

a) administrar, gerir e dirigir a Associacdo Bem-te-vi e as unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados
e mantidos, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto, as demais normas, manuais, regimentos,
regulamentos e resolucdes por ela elaborados ou aprovados, assim como as deliberacées da Assembleia
Geral e a legislacdo aplicavel,

b) Elaborar a Prestacdo de Contas, o Relatério de Atividades Sociais, a Proposta Or¢camentaria e o Plano de
Acdo das Atividades Sociais, remetendo-os, com os documentos que os instrumentalizam, ao Conselho Fiscal
para a emissdo de parecer e a Assembleia Geral para deliberagao;

c) elaborar proposta de alteracdo parcial ou total do Estatuto Social, remetendo-a a Assembleia Geral para
deliberacao;

d) elaborar proposta de dissolucdo ou extingdo da Associacdo Bem-te-vi, remetendo-a a Assembleia Geral
para deliberacao;

e) elaborar propostas e encaminha-las ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer e a Assembleia Geral para
deliberagdo sobre as seguintes matérias: celebra¢do de contratos de empréstimo; alienagdo, hipoteca ou
outra forma de instituicdo de gravame em seus bens imdveis; aquisicdo onerosa de bens imdveis;

f) deliberar sobre a organizagdo e funcionamento da Estrutura Operacional e do Quadro Pessoal da
Associa¢do Bem-te-vi, dentro outros atos e agdes pertinentes, sobre os seguintes:

1. criagdo de setores, departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais, assim como sobre a criagdo de
cargos e fungdes;

2. elaboragdo ou aprovagdo das normas, manuais, regimentos, regulamentos e resolu¢ées da Associagao
Bem-te-vi e de suas unidades, estabelecimentos e filiais e quaisquer outros procedimentos decorrentes do
Estatuto Social;

3. constituicdo de Comissbes especiais ou permanentes, inclusive de sindicancia, e de grupos de trabalho,
inclusive de Comité Consultivo nos termos do artigo 28;

4. nomeacdo e contratacdo de pessoas para desempenhar os cargos e funcées criados, inclusive de gerentes,
gestores, supervisores e coordenadores, assim como realizar as respectivas demissoes;

5. admissdo, demissdo e fixagdo de saldrios de empregados;

6. contratacdo de profissionais e de servicos terceirizados e fixagdo da remuneracdo; e,

7. admissdo, demissdo e atribuicdo de fun¢des aos voluntarios.

g) deliberar sobre a admissdo, sobre a atribuicdo de fungGes e sobre a exclusdo dos associados, assim como
sobre a admissao e exclusao de mantenedores contribuintes e apoiadores, em acordo com as normas
estabelecidas neste Estatuto;

h) deliberar sobre proposta de Associa¢do ou Filiagdo da Instituicdo a outras organizagdes sem finalidades
lucrativas ou econémicas;

i) deliberar sobre a rejeicdo de doagdes e legados;

j) apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto;

k) fixar valor minimo da contribuicdo financeira regular a ser paga pelos associados e mantenedores
contribuintes, quando ndo definidos neste Estatuto;

I) exercer as demais atribui¢cdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto Social.

§2 Unico - Nos atos a serem praticados pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente em conjunto
com o Diretor Tesoureiro ou com o Diretor Secretdrio deverdo constar a assinatura dos respectivos 2 (dois)
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Diretores ou, com excecao da hipdtese de constituicdo de procurador, a assinatura de 1 (um) dos Diretores
e de um Procurador especialmente designado, ou ainda, da assinatura de 2 (dois) Procuradores
especialmente designados.

Artigo 282 - Com natureza consultiva, opinativa e de assessoramento e, desta forma, sem que se caracterize
como drgaos sociais integrantes da administracdo ou fiscalizacdo da Associacao Bem-te-vi, a Diretoria poderd
constituir e extinguir a qualquer momento grupos de trabalho denominados Comités Consultivos, formados
por membros de notdvel saber e ilibada reputacdo, representantes da sociedade civil, associados ou nao
associados, nomeados e exonerados pela Diretoria, que exercerdo suas fungdes gratuitamente.

§ 12 - Competird aos Comités Consultivos, sempre por solicitacdo da Diretoria, analisar e opinar sobre
propostas, apresentar recomendacdes e orientacdes e, ainda, prestar assessoria em questdes envolvendo a
gestdo e o desenvolvimento dos projetos e atividades da Associacdo Bem-te-vi.

§ 22 - Os Comités Consultivos poderao participar de forma colegiada ou individual, quando convocados, das
reunioes da Diretoria, onde, nessas hipdteses e em funcao de sua natureza, seus membros ndo participarao
das deliberag¢des ou votagdes.

Artigo 292 - Compete ao Diretor Presidente:

a) superintender, organizar e dirigir todas as atividades da Associacdo Bem-te-vi e dos setores,
departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e mantidos, coordenando o trabalho dos
demais membros da Diretoria e conduzindo todas as atividades para o bom cumprimento do presente
Estatuto;

b) representar a Associacdo Bem-te-vi ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) solucionar os casos de urgéncia, levando-os, depois, ao conhecimento da Diretoria;

e) praticar em conjunto com o Diretor Tesoureiro os seguintes atos:

1. autorizar despesas; efetuar pagamentos e recebimentos; movimentar fundos; abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias;

2. celebrar contratos, convénios, parcerias e acordos; admitir, demitir e fixar saldrios de empregados;
contratar profissionais e servigos terceirizados e fixar a remunerag¢do; admitir e demitir os voluntarios;
atribuir fungdes aos voluntarios e aos associados;

3. constituir procuradores, inclusive como a clausula “ad judicia”, para finalidades especificas, podendo,
ainda, conferir-lhes poderes especiais para transigir, confessar, desistir, firmar compromissos receber, dar
quitacdo e substabelecer;

4. contrair encargos em geral, assinando para tanto os documentos necessarios e de qualquer natureza,
especialmente cheques e ordens de pagamento;

f) usar as prerrogativas do voto de qualidade, quando necessario;

g) elaborar o Relatério de Atividades Sociais e, com o auxilio do Tesoureiro, a Proposta Orcamentaria e o
Plano de Ac¢ao das Atividades Sociais;

h) abrir, rubricar e encerrar livros;

i) exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

Artigo 302 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente, no caso de auséncia,
impedimentos, vacancia ou por delegacdo de poderes e auxilia-lo no desempenho de suas fungées, assim
como exercer outras fungdes determinadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 312 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria da Associacdo Bem-te-vi e dos setores,
departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e mantidos;

b) Praticar em conjunto com o Diretor Presidente os atos especificados na alinea “e” do artigo 29;

c) Substituir o Secretario no caso de auséncia, impedimentos e vacancia e, assim, nestas hipoteses, praticar
os atos que a ele compete.

d) Auxiliar o Presidente na elaboracdo da Proposta Orcamentaria e do Plano de Agéo das Atividades Sociais;
e) prestar contas a Assembleia Geral, a Diretoria e ao Conselho Fiscal, sempre que eles o solicitarem,
facilitando o exame dos elementos contabeis e financeiros;

f) fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do Balango Patrimonial e das demais DemonstracGes
Contabeis e Financeiras;
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g) exercer as demais atribui¢cdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

Artigo 322 - Compete ao Diretor Secretario:

a) superintender, organizar e dirigir os servicos de secretaria da Associacdo Bem-te-vi e dos setores,
departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e mantidos;

b) Substituir o Tesoureiro no caso de auséncia, impedimentos e vacancia e, assim, nestas hipdteses, praticar
os atos que a ele compete previstos no artigo 31, inclusive praticar em conjunto com o Diretor Presidente os
atos especificados na alinea “e” do artigo 29;

c) Lavrar as Atas das reuniGes da Diretoria, secretariando-as;

d) elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros documentos analogos;

e) manter atualizada a listagem dos associados e mantenedores;

f) exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

Artigo 332 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) superintender, organizar e dirigir os servicos da diretoria de patrimonio da Associacdo Bem-te-vi e dos
setores, departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e mantidos;

b) Substituir o Tesoureiro no caso de auséncia, impedimentos e vacancia e, assim, nestas hipdteses, praticar
os atos que a ele compete previstos no artigo 31, inclusive praticar em conjunto com o Diretor Presidente os
atos especificados na alinea “e” do artigo 29;

c) Substituir o Secretdrio no caso de auséncia, impedimentos e vacancia e, assim, nestas hipoteses, praticar
os atos que a ele compete

d) exercer o controle do patrimonio mével e imével da Associacdo Bem-te-vi;

e) elaborar ou mandar elaborar as planilhas de controle, relatérios e outros documentos analogos;

f) manter controle sobre a manutencao, uso e preservacao do patrimoénio da Associacdo Bem-te-vi; e,

g) exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

SECAO IV — CONSELHO FISCAL

Artigo 342 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegiado fiscalizador das atividades financeiras e da contabilidade
da Associagdao Bem-te-vi.

§2 Unico - O Conselho Fiscal compde-se de 4 (quatro) membros associados fundadores e/ou efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos sem qualquer limite,
onde exercerao os seguintes cargos:

a) Conselheiro Presidente, a quem compete convocar e presidir as reunides;

b) Conselheiro Secretario, a quem compete secretariar as reunides lavrando as respectivas atas, organizar o
arquivo e atender as correspondéncias;

c) Conselheiro, a quem compete auxiliar os demais membros; e,

d) Conselheiro, a quem compete auxiliar os demais membros.

Artigo 352 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, a primeira em até 10 (dez)
dias da data da realizacdo da Assembleia Geral Ordindria do 12 (primeiro) semestre e a segunda em até 10
(dez) dias da data da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria do 292 (segundo) semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocac¢do de seu Presidente, por solicitacdo 2/4 (dois
quartos) de seus membros, por solicitagdo do Diretor Presidente ou por solicitacdo de no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voz e voto.

§2 Unico - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas em primeira convoca¢do com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros em exercicio e, em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos depois da
primeira, com qualquer numero, onde as deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes, especificando-se, também, que o Presidente do Conselho, além do voto de
membro, exercerd o voto de qualidade ou desempate.

Artigo 362 - A convocacao das reunides do Conselho Fiscal sera feita por correspondéncia eletrénica (e-mail),
ou por carta postal ou, excepcionalmente, por telefone.

Artigo 372 - Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a Associa¢do Bem-te-vi;
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b) examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contabeis e financeiros da entidade, bem
como emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria, sobre assuntos
financeiros de interesse da Associacdao Bem-te-vi;

c) dar parecer sobre a Prestacdo de Contas, o Relatdrio de Atividades Sociais, a Proposta Orcamentdria e o
Plano de Agdo das Atividades Sociais;

d) dar parecer sobre propostas que envolvam as seguintes matérias: celebracdo de contratos de empréstimo;
alienacao, hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame em seus bens imdéveis; aquisicdo onerosa de
bens imdveis;

e) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

f) exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

§2 Unico - Para os exames e verificagdes adequadas dos livros, contas e documentos necessarios, poderd o
Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contratacdo de assessoramento de técnico especializado e registrado
em drgdo competente.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 382 - Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleicdes pela Assembleia Geral dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

a) serdo realizadas por voto direto e secreto ou, nas hipéteses de chapa ou candidato Unico, por aclamacao;
b) nas elei¢cdes ordindrias, nas quais a convocacao da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar, sempre,
a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias quanto a sua realizacdo, devera ser encaminhado a Diretoria
requerimento de inscricdo de chapa completa para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, dando nome
a mesma, fazendo constar os nomes, as qualificagGes, os cargos postulados e as assinaturas de seus
postulantes, registrando—a ou protocolando-a na Secretaria da Associagdo Bem-te-vi, mediante recibo, até
10 (dez) dias anteriores ao das elei¢des;

c) nas elei¢Ges extraordinarias para preenchimento de cargos vagos, cuja convocagdo da Assembleia Geral
Extraordindria sera feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, os candidatos serdo eleitos
independentemente de prévio registro ou inscricdao, e exercerdao as fun¢des até o término do mandato
original.

§ 12 - A eleicdo deverd ocorrer no més de fevereiro de cada biénio.

§ 22 - Qutras normas complementares de regulamentagao do procedimento eleitoral poderao ser fixadas
pelo Regimento interno e pela Diretoria.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 392 - O patrim6nio da Associacdo Bem-te-vi é constituido pelos bens méveis, imdveis e semoventes,
corpdreos e incorpoéreos, pelos legitimos direitos que possua ou venha a possuir, pelos donativos e legados
e pelos recursos auferidos pela Associacdo Bem-te-vi.

Artigo 402 - Constituem fontes de recursos da Associacdo Bem-te-vi:

a) Remuneracdo decorrente da prestacdo de servicos inerentes a sua finalidade e objetivos sociais,
respeitados os parametros determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia
social; e também remunerac¢do decorrente da prestacdo de assessoria e consultoria e da realizagdo de cursos
e demais eventos de geracao e disseminacado de conhecimentos;

b) Rendimentos, aluguéis ou rendas de seus bens ou servigos;

c) Receitas decorrentes de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com organismos ou entes
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

d) Auxilios, subvenc¢Ges e quaisquer outros recursos do Poder Publico;

e) Doagdes, legados, contribuicdes de associados e mantenedores, e outros atos licitos de liberalidade de
pessoas fisicas e juridicas;

f) eventuais receitas, rendas ou rendimentos, de aplicacGes financeiras e outros investimentos patrimoniais,
e outras receitas obtidas por meio de quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas pela Associagdo Bem-
te-vi;
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lungis

g) Campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos (captar recursos) necessarios
a manutencdo e desenvolvimento dos objetivos da Associacdo Bem-te-vi;

h) Bazares e feiras em geral;

i) Sorteios;

j) Prestacdo de servicos e producdo e venda de produtos decorrentes de atividade meio, para a obtencdo de
receitas para a Associacdao Bem-te-vi, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais.

§ 12 - A Associacdo Bem-te-vi ndo distribui seus recursos, resultados e patrimdnio, aplicando-os e utilizando-
os no territdrio nacional para a manutencao e desenvolvimento de suas finalidades e atividades, conforme
normas explicitas neste Estatuto.

§ 22 - A Diretoria podera rejeitar as doacdes e legados que contenham encargos ou gravames de qualquer
espécie, que n3o coincidam na conferéncia a quantidade com o valor/quantidade declarados, ou ainda, que
sejam contrdrias a sua finalidade e objetivos sociais, a sua natureza ou a lei.

CAPITULO VI - Do Exercicio Social, Prestagdo de Contas e Demonstragdes Contabeis e Financeiras

Artigo 412 - O Exercicio Social inicia-se em 12 de margo e finda-se em 28 de fevereiro de cada ano (29 de
fevereiro nos anos bissextos).

§ 12 - Ao final de cada exercicio, serdo levantados o Balango Patrimonial e as demais Demonstragoes
Contdabeis e Financeiras, que serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, a auditoria,
para posterior apresentacao pela Diretoria a Assembleia Geral Ordinaria.

§ 22 - No tocante a prestagdo de contas e a escrituragdo contabil da Associacdo Bem-te-vi, inclusive com
relacdo a verificacdo da necessidade da realizacdo de auditoria em suas demonstracdes contadbeis e
financeiras, serdo observadas as determinacGes das alineas “g” e “h”, do artigo 69, e demais disposicGes
estatutdrias e legislagdo pertinente.

§ 32 - A Associagao Bem-te-vi dara publicidade de sua prestagdo de contas anual e, se for o caso, nos termos
da legislacdo pertinente, publicara em veiculo de comunicagdo os documentos que a instrumentalizam.

CAPITULO VII - Das Disposi¢des Gerais

Artigo 422 - A Associagao Bem-te-vi podera adotar Regimentos Internos, Regulamentos, Manuais de Normas
e Procedimentos que, se aprovados pela Diretoria, disciplinardao seu funcionamento, inclusive o de suas
unidades, estabelecimentos, setores, departamentos e filiais.

Artigo 432 - A Associagdo Bem-te-vi somente serd dissolvida ou extinta, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades ou objetivos sociais, 0 que sé podera ocorrer por deliberagdo em Assembleia
Geral Extraordindria convocada para tal fim especifico, observadas as demais disposi¢cGes estatutarias sobre
0 assunto.

§2 Unico — A destinacdo do patrimdnio remanescente da Associacio Bem-te-vi serd determinada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, observando-se, para tanto, o disposto na alinea “d” do artigo 69.

Artigo 442 - O presente Estatuto Social é reformavel, inclusive no tocante a sua administracdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, o que se dara por deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, observadas
as demais disposi¢Oes estatutarias sobre o assunto.

Artigo 452 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria que observara, para tanto, as
disposicGes previstas para os analogos e, ndo os havendo, os principios do Cddigo Civil e legislacdo
pertinente.

CAPITULO VIiI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 - Ante as altera¢Oes estatutdrias ora formalizadas, que envolvem inclusive a modificacdo da
guantidade de membros eleitos e configuragao dos cargos, competéncias e mandatos de seus drgdos sociais,
e para que ndo se dé a quebra de continuidade na administracdo, gestao e fiscalizagdo da Associagdao Bem-
te-vi e, ainda, para que as novas regras estatutdrias sejam observadas, ficam estipuladas as seguintes
determinacgdes de carater excepcional e transitério:
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§ 12 - A Diretoria e Conselho Fiscal eleitos e em pleno exercicio do mandato permanecera até 28 de fevereiro
de 2021, até que a nova Diretoria e Conselho Fiscal Eleitos tomem posse.

§ 22 - Considerando que nesta atualizacdo do Estatuto houve a redugdo de 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés)
da Diretoria e 2 (dois) do Conselho Fiscal, para a continuidade na administracdo, gestdo e fiscalizacdo da
Associacdo Bem-te-vi até 28 de fevereiro de 2021 (28/02/2021), continuardo ocupando os cargos na Diretoria
e Conselho fiscal, os seguintes membros: Na Diretoria Administrativa - Diretor Presidente: Vladimir
Codinhoto, Diretor Vice Presidente: Anténio Miguel Filho, Diretor Secretario: Dalva Tereza Nunciaroni,
Diretor Tesoureiro: Gustavo Henrique Piccolo; Diretor de PatrimOnio: André Germano Foletto; e, No
Conselho Fiscal — Conselheiro Presidente: Marcus Vinicius de Araudjo Dantas, Conselheiro Secretario: Eduardo
Soares Benjamin, Conselheiro: Daiana Priscila Vieira da Silva Zancopé, Conselheiro: lIzildinha Aparecida
Moraes Longo; Sendo automaticamente exonerados de seus cargos: José AntOnio da Fonte, Cleonice
Aparecida Carolina Codinhoto, Simone Oliveira Pinto, Gilvania Medeiros de Oliveira e Maria Cecilia Mafra
Terra Mattos.

Artigo 47 - As disposi¢Oes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no ambito interno em 24 de
janeiro de 2019, data da Assembleia Geral que aprovou as alteragdes e consolidou o Estatuto Social, e
perante terceiros a partir da data de seu registro, ficando revogadas as disposi¢Ges anteriores.

Jundiai-SP, 24 de janeiro de 2019.

Apresentante para Registro:

Vladimir Codinhoto

Diretor Presidente

Qualificacdo: brasileiro, casado, gestor de negdcios, RG n2 19.738.713-5 SSP/SP e CPF n? 088.219.498-42,
residente e domiciliado na Rua Ordival Righi n2 305, bairro Corrupira, Jundiai/SP, CEP 13214-845

Visto:

Suzana Daher
Advogada — OAB/PR n2 67.241
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